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Missions

L’Observatoire de la parité entre les femmes et les hommes (OPFH), créé en 1995
par le Président Jacques Chirac, est institué auprès du Premier ministre et, par
délégation, auprès du ministre en charge des droits des femmes. Ce service assure
une fonction d’expertise et d’évaluation des politiques publiques visant à favoriser
l’égalité entre les femmes et les hommes dans les domaines politique, économique
et social. 

Présentation

Organisation

� centraliser, faire produire et diffuser les données et études produites sur la 
situation des femmes aux niveaux national et international ;

� évaluer la persistance des inégalités entre les sexes et identifier les obstacles
à la parité, notamment dans les domaines politique, économique et social ;

� émettre des avis sur les projets de textes législatifs et réglementaires dont il
est saisi par le Premier ministre ;

� formuler des recommandations et propositions au Premier ministre afin de
prévenir et de résorber les inégalités entre les sexes et promouvoir l’accès à
la parité.

Présidence

L’OPFH est présidé par le Premier ministre ou, par délégation de celui-ci,  par
le ministre chargé des droits des femmes.

Composition

L’OPFH est composé de personnalités choisies en raison de leurs compétences
et de leurs expériences en matière d’égalité entre les femmes et les hommes :
parlementaires, expert-e-s, président-e-s d’associations et représentant-e-s du
monde de l’entreprise. Elles sont nommées pour une durée de trois ans par
décret du Premier ministre, renouvelable une fois. 
Sont membres de droit les président-e-s des délégations aux droits des femmes et
à l’égalité des chances entre les hommes et les femmes de l’Assemblée nationale,
du Sénat et du Conseil économique, social et environnemental.

Rapporteur général

Un rapporteur général est nommé par décret du Président de la République
pour trois ans. Il/elle propose un programme de travail annuel à l’OPFH et en
assure la coordination.

Fonctionnement

Les membres de l’OPFH se réunissent au moins trois fois par an en séance plénière.
Le programme fixé par le rapporteur général définit les thématiques particulières
étudiées par les différents groupes de travail. Les membres consultent, au besoin,
pour faire des recommandations, des représentant-e-s de l’administration, des
associations, des partenaires sociaux qualifiés sur ces questions.
Le secrétariat général de l’OPFH assure une activité quotidienne d’information et
de diffusion de données à l’intention notamment, des élu-e-s, des chercheur-e-s,
des étudiant-e-s, et des journalistes.

Rapporteures généralesTravaux

2010-2013

Mme Chantal 
Brunel 

Députée UMP 

2006-2009  
et 2002-2005

Mme Marie-Jo 
Zimmermann

Députée UMP

1999-2002

Mme Catherine 
Génisson
Députée PS

1999

Mme Dominique
Gillot

Députée PS  

1995-1998

Mme Roselyne 
Bachelot

Députée RPR

� Parité politique

� Egalité professionnelle 
et salariale

� Engagements 
internationaux 
de la France

� Vie personnelle 
et familiale 

Les travaux des membres de l’Observatoire ainsi
que les études de référence sur la question des
inégalités femmes/hommes et les politiques
publiques existantes sont disponibles sur le site
de l’OPFH.

� Pour plus d’informations :
www.observatoire-parite.gouv.fr

� La parité, outil de l’égalité

La parité est un objectif inscrit dans notre constitution permettant le passage d’une
égalité de principe à une égalité dans les faits.

Dès 1992, les instances européennes incitent chaque pays à s’engager sur la voie
de mesures incitatives, législatives ou réglementaires pour promouvoir l’accès des
femmes aux Parlements. La Quatrième Conférence mondiale des Nations Unies sur les
femmes organisée à Pékin en 1995 promeut également cet enjeu démocratique.

En France, la mobilisation des mouvements des femmes permet à la parité politique
d’apparaître dans les débats de campagne de l’élection présidentielle de 1995. 

La réforme constitutionnelle de 1999, votée en période de cohabitation, permet
l’adoption de plusieurs lois d’application visant à favoriser un égal accès des
hommes et des femmes aux responsabilités politiques, en 2000, 2003, 2007 et
2008. Elles introduisent des mesures volontaristes, incitatives ou contraignantes
dans les différents modes de scrutins électoraux. La réforme constitutionnelle de
2008 étend l’objectif de parité aux responsabilités professionnelles et sociales.

Dans l’Union Européenne, plusieurs États membres se sont dotés de dispositifs 
législatifs. En 2002, la Belgique adopte des lois paritaires visant à assurer une présence
égale des hommes et des femmes sur les listes électorales pour les élections euro-
péennes, législatives et régionales. L’Italie met en place, en 2004, un quota temporaire
de 33% de femmes pour les élections européennes, sous peine d’une réduction des
remboursements des frais de campagne. En 2007, l’Espagne adopte une loi opposable
à l’ensemble des politiques publiques imposant la présence équilibrée des hommes
et des femmes parmi les corps élus et à tous les postes de direction dans les secteurs
d’administration publique et les conseils d’administration des grandes entreprises. 
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